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BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE
PRUEBAS PARA LA SELECCION POR FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DE PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL
AYUNTAMIENTODE LA ANTEIGLESIADE ERANDIO

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de pruebas selectivas, para la
provisiéon como funcionario o funcionaria de carrera de las plazas de
Administracion General y Especial que se detallan, con las correspondientes
reservas, en las Bases especificas de la convocatoria.

2.- Los y las aspirantes procedentes de las reservas destinadas a promocion
interna y personas discapacitadas que superen las pruebas correspondientes,
tendran en todo caso preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes
asociados a la presente convocatoria en sus respectivas reservas, sobre el
resto de los y las aspirantes.

3.- Si las vacantes reservadas a promocion interna o turno de personas
discapacitadas s quedaran desiertas, por falta de concurrencia, por no haber
obtenido los y las aspirantes la puntuacion minima exigida para la
superacion de las correspondientes pruebas o por no cumplir los requisitos
de la base segunda, se acumularan a las ofrecidas al resto de aspirantes.

4.- En cualquier caso, las plazas convocadas cuyo puesto asociado tuviera
establecido un determinado perfil lingiliistico preceptivo, no podran ser
provistas por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento en la
forma prevista en estas Bases.

5.- El Tribunal no podra declarar seleccionados/as a un nimero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las
propuestas que infrinjan tal limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
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los/as propuestos/as, para su posible nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

6.- Asimismo, se declara el compromiso con el principio de igualdad de
oportunidades, entre sexos, que inspira el procedimiento del ingreso de
personal al servicio del Ayuntamiento de Erandio.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

1.- Para la admision y participacion en las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados, que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, de
conformidad con la Ley 17/1993. También podran participar el/la
cényuge de los/as nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no esté separado/a de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes
menores de veintitn (21) afios o mayores de dicha edad y vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones, sin perjuicio de la aplicacion de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de las personas
minusvalidas. La capacidad fisica y psiquica se acreditard, una vez
superado el proceso selectivo, mediante certificado y/o
reconocimiento médico, quedando supeditada la toma de posesion al
cumplimiento de este requisito.

d) Estar en posesion del titulo oficial u homologado que acredite la
titulaciéon requerida en las Bases Especificas de la convocatoria, o
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de las
titulaciones extranjeras debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.
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e) No encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas,
ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. En caso de
extranjero/a, no estar sometido/a a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

f) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad
segln la normativa vigente.

8) Aquellos otros que especificamente se fijen para cada proceso
selectivo, segun lo previsto en sus correspondientes Anexos.

2.- Los/as funcionarios/as de carrera podrdn acceder, mediante promocion
interna, a Cuerpos y Escalas del Grupo inmediatamente superior al que
pertenezcan, o del mismo grupo.

Para concurrir a las pruebas de promocion interna, el funcionario o la
funcionaria debera hallarse en situacién de servicio activo o servicios
especiales en el Cuerpo o Escala de procedencia, haber completado dos afios
de servicio en el mismo como funcionario/a de carrera y poseer la titulacion
y el resto de los requisitos establecidos para el acceso al Cuerpo o escala al
que se aspire a ingresar.

El acceso a la promocion interna requerird la superacion de las mismas
pruebas que las establecidas en la convocatoria para el ingreso con caracter
general en el Cuerpo o Escala de que se trate.

No obstante, los/las aspirantes que concurran en el turno de promocion
interna podran ser eximidos/as de la realizacion de aquellas pruebas que
estuvieran encaminadas a la acreditacion de conocimientos ya exigidos para
el ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia.

Las vacantes reservadas a promocion interna que resultaran desiertas
acreceran a las ofertadas en turno libre.

Los/as funcionarios/as que accedan por el sistema de promocion interna a
otro Cuerpo o Escala serdn adscritos/as provisionalmente a puestos de
trabajo vacantes propios de aquél, hasta tanto obtengan destino definitivo
mediante concurso o libre designacion. En todo caso, en el primer concurso
en el que puedan participar gozaran de preferencia sobre los/las aspirantes
que provengan del turno libre, para proveer las vacantes que se oferten en
aquél.
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3.- Las y los aspirantes que concurran a plazas reservadas a personas
discapacitadas deberan tener reconocida la condicion de tales, con
discapacidad de grado igual o superior al 33% por el érgano competente de
la Administracion (IMSERSO, Departamento de Accion Social de la
Diputacion Foral de Bizkaia o equivalente).

4.- Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

TERCERO.-  SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para participar en los correspondientes procesos selectivos se
presentaran en el modelo oficial y normalizado que se facilitard gratuitamente
en el Registro General del Ayuntamiento de Erandio, asi como en la pagina web

oficial del Ayuntamiento www.erandio.net.

Para ser admitidos/as y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los/as aspirantes deberdn formalizar la solicitud en todos
sus apartados. Deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
seflalado para su presentacion.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion por parte de
los/as aspirantes del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad por lo
que no se admitira la solicitud del o de la aspirante si éste o ésta no consiente
la cesion de sus datos. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacion y oposicion pueden dirigirse al drgano convocante.

En la solicitud, las personas aspirantes deberdn senalar:

a) Datos personales solicitados, para la correcta gestion del proceso.

b) Turno por el que se desea participar:

a) libre,
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b) promocién interna, o
c) personas discapacitadas,

de acuerdo con lo establecido en las Bases Especificas de cada
convocatoria.

¢) Plaza ala que se concurre.

d) Idioma oficial: euskara o castellano, en que se desea realizar los
ejercicios.

e) Las personas afectadas por discapacidades deberan hacer constar en su
solicitud este hecho y las adaptaciones técnicas que, en su caso,
consideren necesarias para la realizacion de las pruebas selectivas.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o del documento
equivalente de los paises miembros de la U.E. o de alguno de aquellos
estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la U.E. y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b)  Fotocopia de la titulacion académica oficial exigida para el acceso a las
plazas o resguardo de haber abonado los derechos.

¢)  Declaracion en la que se relacionen los méritos alegados, acompafiando
fotocopia de los documentos suficientes acreditativos de los mismos.
No podran valorarse méritos distintos a los alegados y justificados
dentro del plazo de presentacion de instancias, ni aquellos otros que,
alegados dentro de dicho plazo, sean justificados posteriormente.

d) Los y las aspirantes que concurran a plazas reservadas a personas
discapacitadas deberan acreditar la condicion de tales por el 6rgano
competente de la Administracion.

f) Cualquier otro que asi se establezca en las Bases Especificas de la
convocatoria.

La justificacion de los méritos, se realizard por cualquier medio de prueba
admitido en Derecho, y en particular:
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a) Para titulaciones académicas oficiales, fotocopia compulsada del titulo o
resguardo de haber abonado los derechos.

b) Los méritos por haber prestado servicios deberan ser acreditados
mediante Certificaciones de las Administraciones Publicas y, en su caso,
los contratos laborales en las que hayan prestado los mismos, como
funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal laboral,
debiendo constar ademas, la denominacion del puesto o plaza, grupo al
que pertenece, requisitos de titulacion exigidos para su provision, asi
como el periodo de duracion de la prestacion del servicio y la dedicacion.

¢) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Erandio, podran ser
alegados, aunque no deberdn ser acreditados, por las personas
interesadas. Pudiendo los mismos ser computados de oficio por esta
Administracion.

d) En el caso de que asi se indique en las Bases Especificas de la
convocatoria, la experiencia en empresas privadas, se acreditard,
mediante certificacion de la empresa de servicios prestados, con
expresion del puesto y, si es posible, de las funciones desarrolladas,
periodos y porcentaje de tiempo en dichas funciones, y ademas
certificacion de la Seguridad Social, o en su defecto, certificacion fiscal.
También sera necesario aportar la fotocopia del contrato de trabajo que
irdA necesariamente acompanada de certificado de cotizacion a la
Seguridad Social.

e) Igualmente, si asi se estableciera en las Bases Especificas de la
convocatoria, para trabajadores/as  auténomos/as, mediante
certificacion de cotizaciones al régimen autonomo y certificado del
periodo de alta en el impuesto de actividades econdmicas, ademas de
documentacion relativa a los trabajos profesionales desarrollados.

f) Para los cursos formativos, mediante fotocopia de la certificacion o titulo
expedido por la entidad formadora, con especificacion del nombre de la
entidad organizadora, nombre del curso, programa formativo si es
posible y duracion del curso. En caso de que no se especifique la
duracion en horas quedara a criterio del Tribunal la valoraciéon o no de
este mérito.

Sin perjuicio, de cualquier otro que pueda exigirse en las Bases Especificas de
cada convocatoria.
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2.- El plazo de presentacion de solicitudes serda de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
correspondiente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Erandio o en los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Procedimiento Administrativo Comun. Si
las instancias se remiten a través del servicio de Correos habran de
presentarse en sobre abierto, para que sean selladas y fechadas por el citado
servicio antes de ser certificadas.

3.- La documentacion acreditativa original del conocimiento de euskera se
presentara, con anterioridad a la fecha de celebracion del correspondiente
ejercicio, en el Registro General del Ayuntamiento de Erandio para su cotejo
y traslado inmediato al expediente del proceso selectivo.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes de cada proceso selectivo,
la Alcaldia dictard resolucion aprobando la relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con expresion, en este tltimo supuesto, del
motivo de exclusion. En dicha resolucién, que se publicard tanto en el
«Boletin Oficial de Bizkaia» como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la designacién del Tribunal de
seleccion.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en el supuesto de existir defectos en
las instancias, se requerira al interesado/a, para que en el plazo de 10 dias
habiles pueda reclamar contra tal exclusion, subsane la falta o acomparie su
solicitud de los documentos preceptivos, con indicaciéon de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido/a y se archivard sin mads tramites su
solicitud.

3. A la vista de las correspondientes alegaciones que, en su caso, se presenten
respecto de las listas provisionales, la Alcaldia dictard nueva resolucion por
la que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara tanto en el «Boletin Oficial de Bizkaia» como en el Tablén
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de Anuncios del Ayuntamiento. En caso de no formularse alegaciones, la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se elevara
automaticamente a definitiva.

4. Contra la resoluciéon que apruebe las listas de admisiones y exclusiones
podrad interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Erandio, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas definitivas en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

5. A la realizacion de las pruebas podran asistir las personas aspirantes que
figuren como admitidas al proceso en virtud del Decreto de Alcaldia, asi
como aquellas personas, que figurando como excluidas, acrediten en el acto
convocado la interposicion del/los correspondiente/s medio/s de
impugnaciéon pendiente/s de resoluciéon. Si el resultado de su reclamacion
fuese desestimatorio, la persona aspirante referida quedaria definitivamente
excluida del proceso.

QUINTO.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

1.- El érgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asi mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Debera atenerse a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La relacion nominal de personas titulares y suplentes que integran el
Tribunal se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», conjuntamente con
las relaciones de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, previa su
designacién por la Alcaldia-Presidencia.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y estara integrado por cinco miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres (3) de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto. Del
cdmputo se exceptia al que actile como Secretario o Secretaria.  Los
acuerdos serdn adoptados por el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes del Tribunal, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del o de la Presidente. Todos los miembros del Tribunal tendran
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voz y voto, menos el o la que ocupa la Secretaria, que tendra voz pero no
voto.

Quienes formen parte de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte
del mismo, notificdndolo al Alcalde-Presidente, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun y los/as aspirantes podran promover su recusacion, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada ley cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo anterior.

Asimismo, queda expresamente prohibida la designacion y la actuacion
como miembros, colaboradores o asesores de quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, en cuyo caso
deberda procederse de igual manera que en los supuestos de abstencion.

2.- El Tribunal podra decidir la incorporacion a sus trabajos de asesores/as, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido
en el articulo 31.3 de la Ley 6/1989, de la Funcion Publica Vasca, prestando
asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades,
actuando con voz pero sin voto.

3.- El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, estando facultado para
resolver las dudas y cuestiones que se presenten en torno a la aplicacién e
interpretacion de las Bases Generales o Especificas y para tomar todo tipo de
acuerdos necesarios para el desarrollo del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las Bases o en la normativa aplicable.

4.- El Tribunal garantizara el derecho de los y las aspirantes al conocimiento de
su expediente dentro del proceso selectivo.

5.- Contra las resoluciones del Tribunal podran interponerse recurso de alzada

ante el Alcalde del Ayuntamiento de Erandio en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios.

SEXTO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.- La seleccion de los/as aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema que
para cada proceso selectivo se establece en los correspondientes anexos, en
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sus correspondientes turnos: libre, personas discapacitadas y promocion
interna, de acuerdo con lo que se establezca en las Bases Especificas.

2.- En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-
oposicion, la fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4.c) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se regula el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de la Administracion Local.

La fase de oposicion estara constituida por los ejercicios que se indiquen en
las bases especificas de la convocatoria. En todo caso, existird un examen
tedrico y uno practico.

El examen teorico consistird en la contestacion, por escrito, a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas y/o el desarrollo total o parcial de
uno o varios temas extraidos al azar propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio que versaran sobre el
temario establecido de acuerdo con las bases especificas correspondientes al
grupo y plaza de que se trate.

El examen practico consistira en la realizacion de una o varias pruebas
encaminadas a determinar los conocimientos practicos de las personas
aspirantes sobre las funciones propias de las plazas a cubrir, esta prueba
podra constar de varios ejercicios incluso eliminatorios cada uno de ellos.

Las bases especificas de cada convocatoria podran incorporar como un
ejercicio obligatorio y eliminatorio la realizacién por los/as aspirantes de una
serie de pruebas, destinadas a valorar la aptitud y personalidad en relaciéon a
la plaza a seleccionar.

En la fase de concurso, sin perjuicio de las especialidades previstas en las
Bases Especificas para cada uno de los procesos, se observaran las siguientes
reglas:

2.1.- Los y las aspirantes presentaran, dentro del plazo de presentacion de
instancias, una declaracion en la que relacionen los méritos alegados,
acompanando fotocopia de los documentos suficientemente
acreditativos de los mismos.

2.2.- En ningtn caso podran ser valorados aquellos méritos que no hayan

sido alegados y justificados debidamente en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias ni aquellos documentos que no

10
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contengan los datos que, segun las correspondientes Bases
Especificas, sean necesarios para valorar los méritos a que se refieran.

2.3.- No seran objeto de valoracién, en ningun caso, los cursos de
formacion previstos como ejercicios de caracter obligatorio en los
procesos de seleccion para el acceso a la condicidon de funcionario/a,
ni aquellos cuyo contenido sea idéntico a otros ya valorados.

2.4.- Los méritos se valoraran tomando como referencia maxima la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.5.- Los resultados de la fase de concurso se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Erandio una vez realizado el primer
ejercicio de la fase de oposicion, valordndose unicamente a
aquellos/as aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

3.- A los efectos de acreditacion de los perfiles lingiiisticos, su convalidacion y
régimen de equivalencias se regira por lo dispuesto en el Decreto 86/1997, de
15 de Abril («B.O.P.V.» de 17 de Abril de 1997), Decreto 263/98, de 6 de
Octubre («B.O.P.V.» de 23 de Octubre de 1998), Decreto 64/08, de 8 de abril o
normativa que resulte vigente en el momento de la valoracion, asi como lo
dispuesto en la Normativa Municipal de Promocion y Normalizacion del
Uso del Euskera, publicada en el B.O.B. nimero 51, de 12 de Marzo de 2008.

4.- En los procesos selectivos podra establecerse, como una fase mas del
procedimiento, la superacién de cursos de formacion y periodos de practicas,
de acuerdo con lo previsto en las Bases Especificas.

Con caracter general, el articulo 28, de la Ley 6/1989, de 6 de Julio, de la Funcién
Publica Vasca, establece que los/as aspirantes que accedieran a los cursos y periodos
de practicas, cuyo numero no podra exceder del de plazas convocadas, seran
nombrados funcionarios/as en practicas. La duracion del curso de formacion y del
periodo de practicas no podra exceder de dieciocho meses, y su no superacion, de
acuerdo con el procedimiento de calificaciéon previsto en la convocatoria,
determinara la automatica exclusion del o de la aspirante del proceso de seleccion y
la perdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como
funcionario/a.

SEPTIMO.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
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1.- El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Erandio, conjuntamente con la resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas, sin que en
ningtin caso pueda exceder de un maximo de cuarenta y cinco (45) dias.
Cuando se trate de ejercicios escritos objeto de lectura publica por los/as
aspirantes, los plazos sefialados en el parrafo anterior empezardn a
computarse a partir de la conclusion del ejercicio escrito, sin necesidad de
esperar a la finalizacion de la lectura publica.

2.- La publicacion de los anuncios de celebracion de la segunda y sucesivas
pruebas de cada proceso selectivo se efectuard por el Tribunal de seleccion
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion con una antelacion minima de
doce horas, al comienzo de éstas, si se trata de la misma prueba, o de
veinticuatro horas, si se trata de una nueva.

3.- El orden de actuacion de los/as aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo. Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuacién vendra
indicado por las inmediatas siguientes, segtin corresponda.

4.- Se convocara para cada ejercicio en Illamamiento unico, quedando
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

Los/as aspirantes deberan acudir a cada uno de los ejercicios de las
respectivas pruebas con el Documento Nacional de Identidad o, en su
defecto, cualquier otro documento oficial que acredite suficientemente su
identidad a juicio del Tribunal. En cualquier momento, el Tribunal podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

5.- Los Tribunales adaptaran el tiempo y los medios que fueren necesarios para
la realizacién de los ejercicios por los/as aspirantes discapacitados/as, de
forma que se garantice la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes, y siempre que con ello no se desvirttie el contenido de la prueba
ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.
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6.- Las calificaciones de los ejercicios aprobados y las valoraciones de los
méritos se publicardan por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

7.- La inclusion de los/as aspirantes en la correspondiente relacion de

admitidos/as no supone la adquisicion del derecho a no ser excluidos/as
durante la tramitacion del proceso por parte del Tribunal,
independientemente de la realizacién o no de todas las pruebas, cuando
como consecuencia de la verificacion de los datos o documentacién aportada
se observe que el o la concursante no posee la totalidad de los requisitos
exigidos para la admisién y participacion en el proceso selectivo. En tal
caso, el Tribunal procedera a la exclusion del interesado/a, previa audiencia
y notificacidn por escrito de las razones de la exclusion.

OCTAVO.-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y RELACION DE APROBADOS/AS.

1.- Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicién se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, siendo la media la calificacién definitiva de cada uno de ellos, a
excepcion de aquellos casos que en las Bases Especificas reguladoras de cada
convocatoria se indique expresamente el sistema de calificacion de los
ejercicios de la fase de oposicion.

2.- El sumatorio de los puntos obtenidos en cada una de las diferentes
fases del proceso selectivo determinard el orden de clasificacion de los/as
aspirantes. Conforme a lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley 6/89 de la
Funcién Publica, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dara
prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos o escalas y categorias de la
Administraciéon en los que la representacion de las mujeres sea inferior al
40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo
discriminatorios por razon del sexo, justifiquen la no aplicacion de la
medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades
para el acceso al empleo. En caso de empate, éste se dirimird a favor del
candidato/a que tuviera mayor puntuacion en la fase de oposicion, en
segundo, del/la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en el
Ayuntamiento de Erandio; en tercero, del/la que hubiera prestado mas
tiempo de servicios en la Administracion Publica Vasca; en cuarto, de/la que
hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administraciones
Publicas y, en altimo del/la que tenga mas edad.
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3.- Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal correspondiente publicard, en

el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Erandio (www.erandio.net), las calificaciones definitivas
de los/as aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacién alcanzada y con
indicacion expresa de las personas seleccionadas.

Al mismo tiempo, remitira a la Alcaldia-Presidencia el acta de la ultima
sesion, en la que habra de figurar, por orden de puntuacion, todos/as los/as
opositores/as que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas. Todo ello para el supuesto de que alguno/a
o algunos/as de los/as aspirantes propuestos para ser nombrados
funcionarios/as en practicas no llegaran a tomar posesion del puesto en
condicién de funcionario/a de carrera.

Los Tribunales no podran declarar seleccionados a un nimero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las
propuestas que infrinjan la citada limitacion.

Los y las aspirantes que habiendo superado todas o alguna/s de las fases de
los correspondientes procesos selectivos no hubieran obtenido plaza,
formardn parte de las Bolsas de Trabajo que se constituirdn para cubrir las
necesidades de servicios temporales en el Ayuntamiento de Erandio.

NOVENO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Las personas seleccionadas, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones definitivas
de aprobados en el Tablon de Anuncios municipal, deberan presentar, a
través del Registro de la Corporacion, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni de hallarse incurso o incursa en alguna
de las causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto
598/1985, de 30 de Abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de
los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
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) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico o

psiquico que impida el normal ejercicio de la funciéon. Los/as
aspirantes que tengan la condicién de discapacitados/as deberan
presentar certificacion de aptitud para el desempenio de las funciones
de la plaza correspondiente, expedida por el érgano competente de la
Administracion.

d) Justificaciéon documental, debidamente autenticada, de los titulos o
requisitos que especificamente se fijen para cada proceso selectivo.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados anteriormente, podra acreditarse el cumplimiento de las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as ptblicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro de Personal del Organismo Publico del que dependiesen para
acreditar su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, del examen de la misma, se observara que
carecen de alguno de los requisitos sehalados en estas bases no podran ser
nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidades en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial. En tal caso, el Tribunal, formulard propuesta de
nombramiento complementaria a favor de los/as que, habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicion, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

DECIMO.- NOMBRAMIENTO, PERIODO DE PRACTICAS Y TOMA DE POSESION.
1.- Nombramiento:
Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion citada, el
Alcalde-Presidente procedera al nombramiento de los/as aspirantes, en

calidad de funcionario/a en précticas, por el periodo de tiempo comprendido
entre la fecha que se sefiale en el nombramiento y el de la toma de posesion
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en propiedad, o la descalificacion bien en el curso selectivo de formacion o
en el periodo de practicas.

Los nombramientos se notificaran a los/as interesados/as y se publicaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Erandio.

2.- Funcionarios/as en practicas:

Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera podran establecer, como una fase mas del
procedimiento de seleccidn, la realizacion tanto de cursos de formacion como
de periodos de practicas.

La duracion acumulada del curso de formacién y del periodo de practicas no
podra exceder de dieciocho meses, y la no realizacion, o renuncia al periodo
de practicas asi como su no superacion de acuerdo con el procedimiento de
calificacion previsto en la convocatoria, determinard la automatica exclusion
del/a aspirante del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistirle para su nombramiento como funcionario de conformidad
a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 6/1989 de la Funcién Publica
Vasca.

En este caso, también entrard en juego la propuesta de nombramiento
complementaria a la que se refiere la Base Novena, apartado cuarto, segin
orden de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia de la renuncia,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 98.2 de la Ley 6/1989, de la Funcion
Puablica Vasca, cuando la convocatoria de una plaza tenga su causa en un
puesto de trabajo cuyo perfil lingiiistico sea preceptivo, el cumplimiento del
mismo serd exigencia obligatoria para el acceso. El cumplimiento del perfil
podra ser exigido segiin se determine en las bases especificas de la
convocatoria, mediante su acreditacidn en las pruebas selectivas, o durante el
curso de formacién y periodo de practicas previos al acceso a la condicion de
funcionario.

3.- El periodo de practicas
Tendra la duraciéon determinada en las Bases Especificas de las
convocatorias. ~ Antes de la finalizacion de dicho periodo, el/la Jefe/a

inmediato correspondiente emitird un informe sobre cada funcionario/a en
practicas, atendiéndose a los siguientes criterios:
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a) Aptitudes demostradas en cuanto a:

» Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.
* Sentido de la responsabilidad y eficiencia.
» Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.

b) Capacidad demostrada en cuanto a:

* Integracion en el equipo de trabajo.
* Adecuacion de sus relaciones internas y externas.

En el caso de que finalizado el periodo de practicas establecido, no se
hubiera emitido el citado informe se entendera que su sentido es favorable a
la superacion del citado periodo.  Este informe sera evaluado por una
Comision evaluadora quien propondrd el nombramiento de los/as
funcionarios/as en practicas que hayan superado esta fase como
funcionarios/as de carrera.

Dicha Comision estara compuesta por los cinco miembros que componen el
organo de seleccidn y el/la Secretario/a de dicho Tribunal de Seleccién, quien
ademas actuara como Secretario/a de la Comision.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuado a lo largo del
periodo de practicas y el seguimiento e informe de las actividades del
funcionario/a en practicas corresponde a la Comision evaluadora. A las/os
aspirantes se les comunicard fehacientemente la identidad de las/os
evaluadores.

Las/os responsables de evaluacion estaran sometidos al régimen de
abstencion y recusacion previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las calificaciones asignadas por el dérgano responsable del periodo de
practicas serdn vinculantes para el Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste
pueda proceder a su revision en la forma prevista en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.

Si alguno/a de las/os funcionarios/as en practicas no superase el referido
periodo perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a
de carrera.

4.- Nombramiento definitivo:
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La calificacion definitiva y el orden de prelacién de los/as aspirantes, vendra
dado por la puntuacién obtenida en el curso selectivo, sumada a la
conseguida en la fase de oposicidn, siendo requisito imprescindible para la
aprobacion la declaracion de aptitud en el periodo de practicas.

Los nombramientos se notificaran a los/las interesados/as y se publicaran en
el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Erandio.

5.- Toma de posesion:

Una vez aprobada la propuesta por el drgano municipal competente, los/las
aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion del cargo y cumplir con el
requisito exigido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril, dentro de los 30
dias naturales a contar desde el siguiente en el que les sea notificado el
nombramiento.

Se entendera que el/la interesado/a renuncia al cargo si no toma posesion en
los plazos o términos sefialados sin causa justificada, en cuyo caso se aplicara
lo dispuesto en la Base Novena apartado cuarto, es decir, propuesta de
nombramiento complementaria, segin el orden de puntuacion, a favor de
quienes, como consecuencia de la renuncia al cargo, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

La Alcaldia-Presidencia decidira en la misma fecha de la toma de posesion la
adscripcidon definitiva a los destinos vacantes. La adscripcion se efectuara,
siguiendo la prelacion del orden de clasificacion definitiva del proceso
selectivo, conforme a las preferencias que las personas seleccionadas
manifestaren, siempre que retinan los requisitos exigibles para su provision.

Los/as funcionarios/as que accedan por el turno de promocion interna
tendran siempre preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva
convocatoria sobre los/as aspirantes que no procedan de este turno.

Aquellos/as que no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedardn en situacion de cesante, entendiéndose que renuncian
al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, también entrara en
juego la propuesta de nombramiento complementaria a la que se refiere la
Base Novena, apartado cuarto, segiin orden de puntuaciéon, a favor de
quienes, como consecuencia de la renuncia al cargo, tuviera cabida en el
nuamero de plazas convocadas.
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UNDECIMO.- NORMAS FINALES.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de los Tribunales Calificadores podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma que se establecen en la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

En lo no previsto en las Bases, regird la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley 6/1989, de 6 de Julio, de la Funcion Publica Vasca, el R.D.
Legislativo 896/1991, de 7 de Junio, sobre Reglas Basicas y Procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Decreto 86/1997, de 15
de Abril, por el que se aprueba el Proceso de Normalizacion del uso del Euskera en
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma Vasca y el resto de
normativa aplicable en vigor; y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demas disposiciones que resultaran de aplicacion.
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